
厚生労働省委託事業 労働契約等解説セミナー 
 

 労働者や事業主、人事労務管理担当者等を対象として、雇用される側（労働者）と雇用する側（使

用者）をつなぐルールである“労働契約”について解説するセミナーを開催する。労働契約法・労

働基準法等、労働者の皆様が安心して働くために知っておくべき重要なルールや、労働者・使用者

それぞれの権利・義務等をわかりやすく解説する。当セミナーは平成 22 年度より実施しているも

のであり、広く労働関係法令の周知・情報提供を行っているところである。 

また、平成 25 年４月に施行された改正労働契約法の内容についても併せて周知を行うほか、同

法第 18 条に規定されている「無期転換ルール」の導入を支援するため、無期転換制度の具体的な

導入方法や、先行している企業の導入事例の紹介を行う。さらに、副業・兼業の現状や促進の方向

性、労使それぞれの留意点と対応方法をまとめた「副業・兼業の促進に関するガイドライン（令和

２年９月改定。以下同じ。）」について周知を行う。 

 加えて、セミナー終了後に相談ブースを設け、労働時間や労働契約等に関する相談、無期転換制

度の導入や申込み方法などに関する相談に応じる。 

 なお、今年度のセミナー開催については、オンライン形式での開催も予定しているものであるこ

とを申し添える。 

〔開催概要〕 

①一般労働者・事業主向け労働契約等解説セミナー 

 対  象：労働者、企業の人事労務担当者、事業主、就業希望者等 

開催回数：合計 200回程度開催 

 開催期間：令和４年５月末～令和５年３月（予定） 

 定  員：各回 30～100 名程度 

 参 加 費：無料 

講演内容：研修テキストを用いて「労働契約法をはじめとした労働関係法令の基礎について」（約

70 分）「無期転換ルールについて」（約 40 分）「副業・兼業の促進に関するガイド

ライン」（約 40分）を解説する。「労働契約法をはじめとした労働関係法令の基礎に

ついて」では、労働契約に関する基本的なルールについて具体例を挙げながら解説す

る。「無期転換ルールについて」では、企業活動に必要な人材確保に寄与することな

どの無期転換のメリットや無期転換の取り組み事例を紹介する。「副業・兼業の促進

に関するガイドライン」では、副業・兼業の現状や促進の方向性、労働者と企業それ

ぞれの留意点をわかりやすく解説する。またセミナー終了後、個別相談会を実施する。 

（※）セミナー（会場開催）当日のタイムスケジュール 

時間 項目 

13:00～15:40 受託業者によるセミナー※10 分間の休憩を含む。 

15:50～16:50 個別相談会 

（※）セミナー（オンライン開催）当日のタイムスケジュール 

時間 項目 

09:30～12:10 受託業者によるセミナー（午前の部）※10 分間の休憩を含む。 

12:10～13:10 個別相談会（午前の部） 

13:30～16:10 受託業者によるセミナー（午後の部）※10 分間の休憩を含む。 

16:10～17:10 個別相談会（午後の部） 



 

 

②中小・小規模企業等向けセミナー 

 対  象：中小・小規模企業事業主及び人事労務担当者 

 開催回数：合計 45回程度開催 

開催期間：令和４年６月～令和５年２月（予定） 

 定  員：各回 30名程度 

 参 加 費：無料 

講演内容：中小・小規模企業等が多数所属する団体等の依頼により実施することとし、研修テキ

ストを用いて、「労働契約法をはじめとした労働関係法令の基礎について」（約 70 分）、

「無期転換ルールについて」（約 40分）、「副業・兼業の促進に関するガイドライン」

（約 40分）を解説する。労働契約法等の労働関係法令上の権利と義務、裁判例につい

て、就業規則と労働契約、労働契約の変更、労働契約の終了に際し、トラブルになり

そうな事案や無期転換ルール等について解説を行う。 

また、セミナー終了後、個別相談会を実施する。 

 

③労働者向けセミナー 

対  象：労働者（特に有期契約労働者）及び就労予定者等 

開催回数：合計 20 回程度開催 

開催期間：令和４年６月～令和５年２月（予定） 

定  員：各回 30 名程度 

 参 加 費：無料 

講演内容：受託者の主催、または、労働者が多数参加する勉強会等への講師派遣等の依頼により

実施することとし、研修テキストを用いて、「労働契約法をはじめとした労働関係法

令の基礎について」（約 70 分）、「無期転換ルールについて」（約 40分）、「副業・

兼業の促進に関するガイドライン」（約 40分）を解説する。「労働契約法をはじめと

した労働関係法令上の基礎について」では労働条件の確認のポイントなどについて労

働者の視点で分かりやすく解説する。また、「無期転換ルールについて」では、無期

転換ルールの趣旨、概要等の基本的な制度の説明及び無期転換のメリットや申込み方

法等について分かりやすく解説する。「副業・兼業の促進に関するガイドライン」で

は、副業・兼業の現状や促進の方向性、労働者の留意点をわかりやすく解説する。 

また、セミナー修了後、個別相談会を実施する。 

 

④追加セミナー 

講演内容：①～③の各セミナーの開催回数に加え、目標参加者数（①～③の合計で 14,000名程

度）を達成するため、追加で上記①～③のセミナーを開催する。 

開催回数：全国で合計 20回程度開催 

  



 

 

 

〔申込方法〕 

1.WEB 申込み 

セミナー専用 web サイト（http://www.langate.co.jp/rule2022/index.html）の申込みフォー

ムによる。 

 

2.FAX 申込み 

専用 web サイト（http://www.langate.co.jp/rule2022/images/2022ippan.pdf）より申込用紙

をダウンロードもしくは、労働契約等解説セミナーリーフレット裏面に必要事項を記入の上、FAX

（075-741-7863）で送付。 

 

〔委託先会社〕  

本事業は、ランゲート株式会社に委託して実施する。  

 

〔使用テキスト〕  

・「『安心』して『働く』ためのルール～使用者と労働者の約束事＝『労働契約』とは～」（セ

ミナー専用テキスト） 

・「無期転換ルールハンドブック」 

  https://muki.mhlw.go.jp/policy/handbook2021.pdf 

・「高度専門職・継続雇用の高齢者に関する無期転換ルールの特例について」 

http://muki.mhlw.go.jp/business/info/leaflet.pdf 

・「副業・兼業の促進に関するガイドライン（パンフレット）」 

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000695150.pdf 

 

等 
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